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* boletTn de inscripciOn en las jornadas 
de coaching uned palencia 

MATRfCULA 

Nombre: 

Apellidos: 

Direcci6n: 

Localidad: C.P. 

Telefono: 

E-mail: 



Firma 



Pago:Transferencia bancaria o ingreso en efectivo 

en la cuenta: 

Caja Esparia: 2096-0338-78-2067526104 

* Indicando en el justificante de ingreso, que debeii presentarse en 
cualquier caso al realizar la matriculaci6n, los datos personales del 
participante y el nombre del cursor Jornadas de Coaching UNED 
Palencia. 

MATRfCULA 

| Nombre: 

| Apellidos: 

o Direccion: 

| Localidad: C.P. 

is Telefono: 

j§ E-mail: 

Q. 

E 
<u 
UT 

Firma 



Se remitira' o entregard personalmente el boletfn de inscripci6n una vez 
cumplimentado, acompanado de los documentos y en la forma que se 
indica en el apartado de Formalizaci6n de la matrfcula. 



MATRfCULA 

ORDINARIA: El importe es de 40€. 

REDUCIDA: El importe es de 20€. Tendrdn derecho a esta reducci6n 
del 50% en el importe de la matrfcula ordinaria, los estudiantes 
universitarios, los usuarios de carnet joven, los alumnos de 
la Universidad de la Experiencia, de la Universidad Popular de 
Palencia y de las Aulas de 3 a Edad, asf como los pensionistas y el 
personal vinculado a la UNED. 

La matrfcula da derecho a asistir a las sesiones y a la documentacidn 
que se entregue. 

Formalizaci6n de la matrfcula 

Para formalizar la matrfcula deberi cumplimentarse el boletfn de 
inscripci6n, acompanado de fotocopia del DNI, resguardo del abono 
de la matrfcula, y resguardo acreditativo de la condicibn de matrfcula 
reducida, y enviarlo o presentarlo en la siguiente direcci6n: 

Centra Regional de la UNED 
C/La Puebla, 6. 34002 Palencia 

Tambien puede remitirse por e-mail a: dacapalenciauned@gmail.com 

Este curso tiene reconocido 1 credito de libre configuraci6n, o bien 
0,5 ECTS, por el Rectorado de la UNED, aplicables al currfculum univer- 
sitario. 

Pago de matrfcula 

Se realizarci mediante transferencia bancaria o ingreso en efectivo en 
la siguiente entidad y n° de cuenta: 

Caja Esparia: 2096-0338-78-2067526104 

En el justificante de abono se harSn constar los datos personales del 
participante y el nombre del curso: Jornadas de Coaching UNED 
Palencia. 

SECRETARfA E 1NFORMACION: 

Centra Regional de la UNED. C/La Puebla, 6. 34002 PALENCIA 
Telf.:979 720662 / Fax: 979 71 0697. e-mail: infb@palencia.uned.es 

Delegaci6n de alumnos: dacapalenciauned@gmail.com 
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26 y 27 de Novfembre 

2010 




UflED 



Organizado por la Delegaci6n de alumnos 
del Centro Asociado UNED Palencia 



PSICOLOGlA DEL COACHING 

Directores: Dra. M a Carmen Pe>ez-Llantada 
Dr. Andres L6pez de la Llave 

Dfas: 26 y 27 de Noviembre 
Lugar: Palencia. Centre Regional de la UNED 



QUE ES LA PSICOLOGlA DEL COACHING 

En muchos libros, cursos y programas de coaching se Ignora la 
palabra Psicologfa. En otros se exponen las diferencias entre la 
intervenci6n psicol6gica y el coaching para acentuar las ventajas de 
este y justificar su existencia. 

Asimismo, muchos coaches no son psic6logos y, por tanto, ignoran- 
do la Psicologfa o destacando sus diferencias con el coaching, 
pretenden fortalecer su profesi6n frente a los que sf lo son, desmar- 
candose de leyes y normativas que regulan la docencia y el ejercicio 
profesional de la Psicologfa. 

Ademas, todavia muchas personas relacionan la intervenci6n 
psicol6gica y los psic6logos con problemas graves, por lo que en el 
3mbito del rendimiento se aceptan mejor otras etiquetas, como es 
el caso de coaching y coach, en lugar de Psicologfa (Intervenci6n 
psicoldgica o Terapia) y psicdlogo. 

Y para algunas personas, decir que se reunen con un psic6logo es 
algo negativo, mientras que reunirse con un coach es algo positive 
Sin embargo, en todos estos casos, por mucho que se enmascare, 
cuando se habla de coaching se esta" hablando, fundamentalmente, 
de Psicologfa. 



PSICOLOGO DEL DEPORTEY COACH 

Curiosamente, en el ambito del deporte cada vez se acepta mis la 
figura del psicdlogo como un profesional cuya funcidn es ayudar a 
mejorar el rendimiento de los deportistas o los beneficios que 
puede aportar el deporte, con independencia de que haya proble- 
mas. 

El psic6logo del deporte esta" centrado en optimizar los recursos de 
los entrenadores, los deportistas, los directivos y hasta de los padres 
de los deportistas, para conseguir avanzar. Se diferencia de otros 
colegas en que es un psicdlogo del alto rendimiento que afronta su 
cometido con el talante positivo de optimizar. En muchos casos, el 
psicdlogo del deporte parte de una situacidn que ya funciona bien, 
incluso bastante bien, pero que podrfa mejorar aun mas. Y su tarea 
es ayudar a conseguir ese'extra'que supondrfa una mejora cualitati- 
va significativa. 

En esta Ifnea, la funcidn, la posicidn y la estrategia del psicdlogo del 
deporte son similares a las del coach en una empresa. Al igual que 
el coach, el psicdlogo del deporte no tiene autoridad institutional 
sobre sus clientes y sabe menos y tiene menos experiencia que ellos 
en su actividad deportiva, pero goza de la ventaja de sus conoci- 
mientos psicoldgicos y una perspectiva externa que, en muchos 
casos, le permiten observar mejor la realidad. 

No es extrano, por tanto, que muchos psicdlogos del deporte 
triunfen haciendo coaching en las empresas, aunque cambien la 
etiqueta de psicdlogo por la de coach. 



PROGRAMA VIERNES 26 DE NOVIEMBRE 

16 h. Presentacidn de las Jornadas de Coaching. 

1 6,1 5 h. Psicologfa y Coaching. 
Dr. Jose Maria Buceta 

1 8 h. Coaching de equipos. 

Dra. M a Carmen Perez Llantada 

Dr. Andres Ldpez de la Llave 



PROGRAMA SABADO 27 DE NOVIEMBRE 

9 h. Experiencias practicas de coaching. 
Dra. Amaya Ramfrez 

10,30 h. Nivel de activacidn para la mejora del rendimiento. 
Dra. Montserrat Vallejo 

1 2 h. Emociones positivas y coaching. 
Dr. Andres Ldpez de la Llave 



A MODO DE CONCLUSION 

A estas alturas, no se trata de discutir qu£ etiqueta es mejor. Lo que 
esta" claro es que coaching y coach se han impuesto en el dmbito de 
la empresa y otras organizaciones (aunque no en el caso del depor- 
te, quiza" porque se asocia al coach con el entrenador) y no es 
cuestidn de ir contra la marea, pues en definitiva, lo importante para 
un profesional que quiera dedicarse a este campo, no es la etiqueta, 
sino el contenido que esta representa. Y el contenido del coaching 
es el conocimiento psicoldgico. 

En todos los libros y cursos sobre coaching, aunque se refieran a 
aspectos distintos, se habla de Psicologfa. Todas las tecnicas que 
utiliza el coaching son psicoldgicas y han sido desarrolladas en 
diferentes Smbitos de la Psicologfa aplicada (aunque en algunos 
casos, se las conozca con otro nombre). 

Y muchas otras aportaciones que se podrfan incorporar desde la 
Psicologfa para mejorar el coaching, suelen estar ausentes por los 
limitados conocimientos de Psicologfa que tienen o han tenido 
muchos profesionales que han desarrollado el coaching. 

En realidad, aunque se acentuan mis las pequenas diferencias que 
las grandes coincidencias, el coaching es similar al asesoramiento 
psicoldgico de personas y grupos que se plantean optimizar su 
rendimiento. Lo es en sus objetivos, en sus procesos y en sus 
herramientas. Sin la Psicologfa no existirfa el coaching. 

Por tanto, la Psicologfa del Coaching incluye todos aquellos conoci- 
mientos psicoldgicos que pueden contribuir a enriquecer el 
coaching y formar a los profesionales que, con independencia de 
sus estudios previos, deseen prepararse para trabajar como coaches. 



